IN FEITEN EN CIJFERS

Van 21 tot en met 25 september organiseerde FME voor de vierde keer de Week van de middelgrote en kleine
industrie (mki). FME-experts verzorgden praktische workshops over technologietrends, de fabriek van de toekomst,
wendbaar HR en mensgerichte technologie. Festo, Variass, Van Schijndel Metaal, Benier en Automatic Signal
deelden hun ervaringen tijdens de Lunch Breaks. Samen gingen we in gesprek over de lessen en kansen van de

coronacrisis. Een week vol inspiratie waarin veel kennis, ervaringen en tips werden gedeeld.
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Dennis van Beers, Festo:

P mki-bedrijven in Nederland

Henk Smid, Variass:
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“De innovatiekracht van ===
de middelgrote- en kleine Erik van Opstal, Benier:
industrie (mki) wordt steeds
belangrijker voor de groei van

medewerkers in de mki

de Nederlandse techsector. §\\§‘;
Niet alleen als toeleverancier “Q hd
voor grote bedrijven, maar g
ook als partner bij innovatie- -

trajecten.” Jessica van Schijndel, Van Schijndel Metaal:
van de omzet van

“Tegenslag of niet, innovatie mki-bedrijven naar R&D
zit in ons dna. Dat is maar
goed ook. Want er is maar
één manier om onze welvaart

en welzijn te garanderen: MEER WETEN?
we moeten ons uit de crisis - FME.NL/

innovéren.” Paul de Hont, Automatic Signal: WEEKVAN DEM KE

Ineke Dezentjé Hamming-Bluemink,
voorzitter FME
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http://FME.nl/weekvandemki

