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Werkgeluk  
(N=752; R²(1)=39,5%; R²(2)=42,3%; Adjusted 

R²(1)=37,9%; Adjusted R²(2)=40,4%)

Bevlogenheid 
(N=773; R²(1)=19,5%; R²(2)=24,8%; Adjusted 

R²(1)=17,5%; Adjusted R²(2)=22,4%)

Baantevredenheid 
(N=756; R²(1)=34,3%; R²(2)=36,1%; Adjusted 

R²(1)=32,6%; Adjusted R²(2)=34,0%)

Betrokkenheid 
(N=774; R²(1)=28,6%; R²(2)=30,0%; Adjusted 

R²(1)=26,8%; Adjusted R²(2)=27,8%)

rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2

Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Arbeidsduur in uren per week −0,033 −0,034 −0,038 +0,038 +0,011 +0,022 −0,11▼▼ −0,11▼▼▼ −0,11▼▼ −0,024 −0,008 −0,024

Ploegendienst (0=nee, 1=ja gewoonlijk of soms) −0,12▼▼ −0,040 −0,047 −0,063 −0,008 −0,023 −0,14▼▼▼ −0,058 −0,046 −0,10▼▼ −0,045 −0,051

Oproep (0=nee, 1=ja gewoonlijk of soms) −0,008 −0,020 −0,012 +0,008 −0,019 −0,006 −0,016 −0,010 −0,009 −0,004 −0,008 −0,002
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Werkgeluk  
(N=752; R²(1)=39,5%; R²(2)=42,3%; Adjusted 

R²(1)=37,9%; Adjusted R²(2)=40,4%)

Bevlogenheid 
(N=773; R²(1)=19,5%; R²(2)=24,8%; Adjusted 

R²(1)=17,5%; Adjusted R²(2)=22,4%)

Baantevredenheid 
(N=756; R²(1)=34,3%; R²(2)=36,1%; Adjusted 

R²(1)=32,6%; Adjusted R²(2)=34,0%)

Betrokkenheid 
(N=774; R²(1)=28,6%; R²(2)=30,0%; Adjusted 

R²(1)=26,8%; Adjusted R²(2)=27,8%)

rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2

Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Autonomie (0=nee of soms, 1=regelmatig) +0,17▲▲▲ +0,038 +0,011 +0,11▲▲ +0,012 −0,021 +0,24▲▲▲ +0,12▲▲▲ +0,13▲▲▲ +0,11▲▲ +0,008 −0,019

Gevarieerd werk (0=nooit of soms, 1=regelmatig) +0,23▲▲▲ +0,14▲▲▲ +0,14▲▲▲ +0,24▲▲▲ +0,17▲▲▲ +0,18▲▲▲ +0,19▲▲▲ +0,11▲▲ +0,088∆ +0,14▲▲▲ +0,073∆ +0,077∆

Werkdruk (0=nooit of soms, 1=regelmatig) −0,16▼▼▼ −0,057 −0,060∇ −0,059 −0,010 −0,014 −0,21▼▼▼ −0,084∇∇ −0,090∇∇ −0,14▼▼▼ −0,068∇ −0,066∇

Werk-privé disbalans (0=nooit of een enkele 
keer, 1=(zeer) vaak)

−0,13▼▼▼ −0,008 +0,005 −0,089∇ −0,019 −0,002 −0,19▼▼▼ −0,058 −0,058 −0,062 +0,032 +0,041
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Werkgeluk  
(N=752; R²(1)=39,5%; R²(2)=42,3%; Adjusted 

R²(1)=37,9%; Adjusted R²(2)=40,4%)

Bevlogenheid 
(N=773; R²(1)=19,5%; R²(2)=24,8%; Adjusted 

R²(1)=17,5%; Adjusted R²(2)=22,4%)

Baantevredenheid 
(N=756; R²(1)=34,3%; R²(2)=36,1%; Adjusted 

R²(1)=32,6%; Adjusted R²(2)=34,0%)

Betrokkenheid 
(N=774; R²(1)=28,6%; R²(2)=30,0%; Adjusted 

R²(1)=26,8%; Adjusted R²(2)=27,8%)

rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2

Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Sociale steun leidinggevende (0=nooit of soms, 
1=vaak of altijd)

+0,35▲▲▲ +0,14▲▲▲ +0,14▲▲▲ +0,20▲▲▲ +0,048 +0,058 +0,36▲▲▲ +0,20▲▲▲ +0,19▲▲▲ +0,29▲▲▲ +0,13▲▲▲ +0,13▲▲▲

Sociale steun collegas (0=nooit of soms, 1=vaak 
of altijd)

+0,21▲▲▲ +0,059 +0,059 +0,17▲▲▲ +0,067 +0,068∆ +0,16▲▲▲ −0,007 −0,007 +0,16▲▲▲ +0,056 +0,055
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Werkgeluk  
(N=752; R²(1)=39,5%; R²(2)=42,3%; Adjusted 

R²(1)=37,9%; Adjusted R²(2)=40,4%)

Bevlogenheid 
(N=773; R²(1)=19,5%; R²(2)=24,8%; Adjusted 

R²(1)=17,5%; Adjusted R²(2)=22,4%)

Baantevredenheid 
(N=756; R²(1)=34,3%; R²(2)=36,1%; Adjusted 

R²(1)=32,6%; Adjusted R²(2)=34,0%)

Betrokkenheid 
(N=774; R²(1)=28,6%; R²(2)=30,0%; Adjusted 

R²(1)=26,8%; Adjusted R²(2)=27,8%)

rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2

Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Opleiding cursus (0=nee, 1=ja) +0,039 −0,044 −0,041 +0,062 −0,026 −0,016 +0,092∆ +0,027 +0,016 −0,008 −0,058 −0,052

Opleiding stimuleren (0=nee, 1=ja) +0,33▲▲▲ +0,17▲▲▲ +0,17▲▲▲ +0,25▲▲▲ +0,13▲▲▲ +0,13▲▲▲ +0,28▲▲▲ +0,10▲▲ +0,094∆∆ +0,25▲▲▲ +0,13▲▲▲ +0,14▲▲▲

Nee, geen behoefte aan opleiding of cursus 
(0=niet, 1=wel)

+0,10▲▲ −0,005 −0,013 +0,041 +0,018 −0,004 +0,12▲▲▲ −0,10 −0,057 +0,075∆ +0,038 +0,015

Ja, om mijn huidige werk beter te kunnen doen 
(0=niet, 1=wel)

+0,003 +0,041 +0,053 +0,012 +0,021 +0,031 −0,043 −0,032 −0,015 +0,032 +0,083∆ +0,085∆

Ja, om toekomstige veranderingen in mijn 
huidige baan aan te kunnen (0=niet, 1=wel)

−0,003 −0,009 +0,002 +0,008 −0,010 +0,010 −0,036 −0,055 −0,050 +0,019 +0,031 +0,033

Ja, om mijn kansen op werk in de toekomst te 
vergroten (0=niet, 1=wel)

−0,20▼▼▼ −0,097∇ −0,081∇ −0,099∇∇ −0,037 −0,013 −0,23▼▼▼ −0,17▼▼▼ −0,18▼▼▼ −0,15▼▼▼ −0,058 −0,045

Informeel leren (0=weinig of neutraal, 1=veel) +0,19▲▲▲ +0,066∆ +0,063∆ +0,19▲▲▲ +0,080∆ +0,078∆ +0,18▲▲▲ +0,11▲▲▲ +0,091∆∆ +0,11▲▲ +0,006 +0,011
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Werkgeluk  
(N=752; R²(1)=39,5%; R²(2)=42,3%; Adjusted 

R²(1)=37,9%; Adjusted R²(2)=40,4%)

Bevlogenheid 
(N=773; R²(1)=19,5%; R²(2)=24,8%; Adjusted 

R²(1)=17,5%; Adjusted R²(2)=22,4%)

Baantevredenheid 
(N=756; R²(1)=34,3%; R²(2)=36,1%; Adjusted 

R²(1)=32,6%; Adjusted R²(2)=34,0%)

Betrokkenheid 
(N=774; R²(1)=28,6%; R²(2)=30,0%; Adjusted 

R²(1)=26,8%; Adjusted R²(2)=27,8%)

rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2

Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Intentie blijven (0=(helemaal) niet eens, 
1=(helemaal)eens)

+0,47▲▲▲ +0,33▲▲▲ +0,33▲▲▲ +0,28▲▲▲ +0,18▲▲▲ +0,17▲▲▲ +0,35▲▲▲ +0,20▲▲▲ +0,19▲▲▲ +0,44▲▲▲ +0,35▲▲▲ +0,35▲▲▲

Employability (0=nooit of soms, 1=vaak of altijd) +0,23▲▲▲ +0,045 +0,033 +0,22▲▲▲ +0,10▲▲ +0,10▲▲ +0,16▲▲▲ −0,009 −0,042 +0,15▲▲▲ +0,009 +0,011

Zorgen baanbehoud (0=nee, 1=ja) −0,25▼▼▼ −0,089∇∇ −0,071∇ −0,16▼▼▼ −0,042 −0,024 −0,26▼▼▼ −0,091∇∇ −0,073∇ −0,18▼▼▼ −0,059 −0,052
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Werkgeluk  
(N=752; R²(1)=39,5%; R²(2)=42,3%; Adjusted 

R²(1)=37,9%; Adjusted R²(2)=40,4%)

Bevlogenheid 
(N=773; R²(1)=19,5%; R²(2)=24,8%; Adjusted 

R²(1)=17,5%; Adjusted R²(2)=22,4%)

Baantevredenheid 
(N=756; R²(1)=34,3%; R²(2)=36,1%; Adjusted 

R²(1)=32,6%; Adjusted R²(2)=34,0%)

Betrokkenheid 
(N=774; R²(1)=28,6%; R²(2)=30,0%; Adjusted 

R²(1)=26,8%; Adjusted R²(2)=27,8%)

rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2
rUnivariaat βMultivariaat

Blok 1
βMultivariaat

Blok 2

Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Leeftijd in jaren +0,027 -- +0,11▲▲▲ +0,065 -- +0,16▲▲▲ −0,083∇ -- −0,064 +0,045 -- +0,11▲▲

Geslacht (0=man, 1=vrouw) −0,019 -- −0,019 +0,006 -- +0,022 −0,0002 -- −0,007 −0,040 -- −0,037

Opleidingsniveau (0=t/m VBO, 1=HAVO-MBO) −0,033 -- −0,047 −0,038 -- −0,098∇ −0,055 -- +0,023 +0,007 -- −0,031

Opleidingsniveau (0=t/m VBO, 1=HBO-WO) +0,049 -- −0,032 +0,024 -- −0,12▼ +0,12▲▲ -- +0,086 +0,005 -- −0,025

Algemene gezondheidstoestand (0=gaat wel, 
slecht of zeer slecht, 1=goed of zeer goed)

+0,29▲▲▲ -- +0,15▲▲▲ +0,27▲▲▲ -- +0,18▲▲▲ +0,25▲▲▲ -- +0,096∆∆ +0,17▲▲▲ -- +0,074∆
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https://doi.org/10.1371/journal.pone.0261617
https://doi.org/10.1108/PR-06-2015-0186
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https://doi.org/10.1007/s10902-017-9882-x
https://doi.org/10.3390/su13031563
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Terug naar Benchmark
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