
WETGEVING KNELPUNT FME-OPLOSSING AANKOMENDE  
ACTIE STATUS

Wet bevordering Speur en 
Ontwikkelingswerk (WBSO)

De WBSO werkt goed, maar de uitvoering is te complex geworden. Door 
toegenomen aanvraag- en controlevereisten wordt de administratieve 
belasting van bedrijven verhoogd, wat onnodig afleidt van het doen van 
R&D.

Herstel aannemelijkheid als criterium voor toekenning van urencompensatie 
binnen de WBSO. Hierdoor hebben bedrijven meer tijd om zich bezig te 
houden met innoveren in plaats van administreren.

Gesprekken met 
ministerie lopen

In behandeling

(Vooruitlopend op)  
Wet Energiebesparingsplicht (EBP)

De verplichte terugverdientijd tot 7 jaar voor energiebesparing is een 
onuitvoerbare Nederlandse kop op EU-beleid en brengt enorme lasten 
voor bedrijven, met extra netcongestie in plaats van energiebesparing als 
gevolg.

Behoud de terugverdientijd van verplichte maatregelen op 5 jaar in lijn met de 
Europese voorschriften (EED).

Tweede Kamer 
beslist eind 
oktober 2026

In behandeling

Wet veiligheidstoets investeringen, 
fusies en overnames (Wet Vifo)

De Wet Vifo kent een onduidelijke reikwijdte, onvoorspelbare procedures 
en lange doorlooptijden.

Geef vooraf bindende uitspraken af over de precieze productreikwijdte, 
filter laag-risicocasussen eruit via een scan en verduidelijk begrippen in de 
handleiding ‘Actief zijn op’ (2025).

Publiek debat 
op 11 november 
2026 

In behandeling

Regeling transitievergoeding na 
langdurige arbeidsongeschiktheid

De verplichte transitievergoeding bij ontslag na langdurige 
arbeidsongeschiktheid is een dubbele regeling die bovenop twee jaar 
loondoorbetaling en re-integratieverplichtingen lasten en regeldruk voor 
werkgevers veroorzaakt.

De oplossing is het volledig afschaffen van deze transitievergoeding na 2 jaar 
arbeidsongeschiktheid.

Regeling 
uitgesteld tot 
minimaal 2028

Voorlopig 
overgenomen

Wet arbeid en zorg Ouderschapsverlof moet nu via meerdere aparte aanvragen op basis 
van verschillende regelingen worden aangevraagd. Dit resulteert in 
onvoorspelbare en hoge regeldruk voor werkgevers.

Maak het mogelijk om alle vormen van ouderschapsverlof via één regeling 
aan te vragen.

Gesprekken met 
ministerie lopen

In behandeling

(Vooruitlopend op)  
Meer zekerheid voor flexwerkers – 
ketenregeling

De voorgestelde aanpassing van de ketenregeling vergroot de kosten 
en financiële risico’s voor werkgevers aanzienlijk. Door de lange 
onderbrekingstermijn kan bij hernieuwde indiensttreding direct een vast 
contract ontstaan, met bij beëindiging hoge transitievergoedingen die 
niet in verhouding staan tot de feitelijke duur van het dienstverband.

Beperk financiële risico’s door transitievergoedingen uitsluitend te baseren 
op feitelijke dienstjaren en voorkom disproportionele kosten bij hernieuwde 
indiensttreding.

Van kracht 
vanaf 2028

Overgenomen

Wet verbetering poortwachter De wet is complex, technisch en sterk bureaucratisch. Werkgevers 
besteden veel tijd en capaciteit aan verplichte processtappen uit angst 
voor sancties, wat leidt tot hoge uitvoeringskosten en juridificering van 
het verzuimproces.

Vereenvoudig de Wet verbetering poortwachter door het verminderen van 
administratieve verplichtingen en processtappen en door meer ruimte te 
geven voor maatwerk.

Gesprekken 
lopen met 
ministerie SZW

In behandeling

Ziekte en arbeids­
ongeschiktheidsstelsel

De kosten voor werkgevers bij ziekte en arbeidsongeschiktheid zijn 
hoog en blijven oplopen, mede door stijgend ziekteverzuim. Werkgevers 
dragen langdurig financiële risico’s en uitvoeringslasten, terwijl hun 
handelingsruimte beperkt wordt.

Beperk de verplichte stappen en werkgeverslasten bij ziekte en 
arbeidsongeschiktheid en zorg voor een evenwichtiger verdeling van risico’s 
en kosten binnen het stelsel.

Gesprekken met 
ministerie lopen

In behandeling

Arbowet, artikel 20 Het veiligheidsstelsel voor industrieel onderhoud overlapt tussen 
meerdere certificerings- en auditsystemen. Bedrijven moeten voor 
vergelijkbare werkzaamheden verschillende systemen naast elkaar 
toepassen. Dit leidt tot dubbele audits, extra kosten en administratieve 
lasten zonder proportionele veiligheidswinst.

Erken één uniform en Europees geaccepteerd basisniveau voor 
veiligheidsmanagement en voorkom stapeling met aanvullende nationale of 
sectorspecifieke systemen, tenzij aantoonbaar sprake is van extra risico’s.

Gesprekken met 
ministerie lopen

In behandeling

(Vooruitlopend op)  
Algeheel nationaal verbod op het 
lozen van PFAS

Een nationaal PFAS-verbod in Nederland zal een enorme extra regeldruk 
voor bedrijven betekenen, terwijl al in 2027 een Europese restrictie voor 
de hele Unie wordt verwacht.

Neem de Europese voorstellen over in 2028 en voorkom het verlies van 
hoogwaardige productie in Nederland door een nationaal verbod op PFAS.

Gesprekken met 
ministerie lopen

In behandeling

Aanbestedingswet 2012 De drempel voor enkelvoudige aanbesteding ligt sinds 2012 op €33.000. 
Door inflatie is deze grens niet meer werkbaar.

Verhoog de nationale drempels substantieel, in lijn met inflatie en praktijk, en 
stimuleer mkb-vriendelijk en strategisch aanbesteden.

Nog geen 
vooruitgang

in behandeling

Aanbestedingsregels defensie en 
veiligheid (VWEU art. 346)

Te strikte toepassing van aanbestedingsregels belemmert opschaling van 
de Nederlandse defensie-industrie.

Maak vaker gebruik van de mogelijkheid onder artikel 346 VWEU om ten 
gunste van het opbouwen van de defensie-industrie in Nederland af te wijken 
van de Europese aanbestedingsregels.

Gesprekken met 
ministerie lopen

In behandeling

Aanbestedingswet 2012 Bedrijven ervaren na deelname aan een fieldlab dat ze worden uitgesloten 
van aanbestedingen, met als reden dat zij voorkennis hebben opgedaan 
als commerciële partij.

Merk deelname aan fieldlabs en vergelijkbare testprojecten voor de 
ontwikkeling van innovaties bij aanbestedingen niet aan als voorkennis.

Nog geen 
vooruitgang 

In behandeling

MPG-stelsel & Nationale 
Milieudatabase (NMD)

De Nederlandse eisen binnen de Nationale Milieudatabase wijken af van 
de Europese norm EN 15804. Hierdoor moeten bedrijven dubbele LCA-
berekeningen uitvoeren, wat leidt tot extra kosten en administratieve 
lasten zonder aantoonbare milieuwinst.

Harmoniseer het MPG-stelsel volledig met EN 15804 en accepteer Europese 
EPD-verklaringen zonder aanvullende nationale eisen.

Gesprekken met 
VRO/NMD lopen

In behandeling

Regeling werkgebonden 
personenmobiliteit

De regeling verplicht werkgevers tot het registreren van woon-werkverkeer 
op grond van klimaatbeleid, wat leidt tot hoge administratieve lasten met 
een verwaarloosbare CO2-impact.

Schaf de registratieplicht volledig af, of stel die vrijwillig beschikbaar. Regeling 
afgeschaft voor 
MKB vanaf 
rekenjaar 2026

Deels 
overgenomen

Toepassing van de EU-richtlijn 
betreffende de detachering van 
werknemers

Meldings- en verificatieverplichtingen voor intra-EU mobiliteit veroorzaken 
hoge administratieve lasten voor interne uitwisseling binnen bedrijven, 
zonder duidelijke meerwaarde.

Schaf de verificatieplicht volledig af, of stel die vrijwillig beschikbaar. Nog geen 
vooruitgang

In behandeling

Concurrentiebeding Het voorgestelde verplicht betalen voor het handhaven van een 
concurrentiebeding leidt tot perverse prikkels en hoge kosten, ook 
wanneer het beding terecht wordt ingezet.

Pak misbruik in aankomende regelgeving gericht aan, in plaats van generieke 
financiële sancties voor werkgevers in te voeren.

Gesprekken 
lopen, update 
november

In behandeling

Richtlijn drukapparatuur Een verplichte dubbele conformiteitsverklaring verviervoudigt op dit 
moment de installatiekosten van kleine airco’s en warmtepompen, omdat 
Nederland ook de installateur van deze systemen als fabrikant aanmerkt.

Bestempel gecertificeerde installateurs die volgens fabrieksvoorschriften 
kleine standaard airco’s en warmtepompen installeren niet als fabrikant.

Update Q1/Q2 
2027

In behandeling

BRL 100 / nationale certificering 
koudemiddelen

Nationale certificeringseisen voor koudemiddelen gaan veel verder dan 
EU-minimumeisen en veroorzaken hoge lasten voor mkb-installateurs.

Beperk BRL100-eisen tot de EU-verordening en voorkom dubbele certificering. Gesprekken 
lopen met 
overheden

In behandeling

Energiebelasting opslag via 
batterijen

Elektriciteit wordt dubbel belast bij opslag in batterijen omdat 
opslagsystemen nu worden gekenmerkt als energieleverancier, wat 
investeringen in flexibiliteit ontmoedigt.

Introduceer een vrijstelling of teruggaveregeling voor energiebelasting bij 
opslag en ontlading uit eigen batterijen.

Gesprekken over 
implementatie 
lopen

Overname 
verwacht medio 
2027

Toepassing van EU Data Act Duidelijke definities ontbreken en bedrijven worden verplicht gevoelige 
data en productinformatie te delen. Dit leidt tot hoge administratieve 
lasten.

Beperk de reikwijdte door het verplicht delen van data in B2B-relaties te 
schrappen, versterk de bescherming van bedrijfsgeheimen en vereenvoudig 
notificatieprocedures.

Actieve 
gesprekken 
lopen tussen 
FME en EU

In behandeling

Toepassing van EU Cyber-
Resilience Act

Toepassing met terugwerkende kracht is technisch niet uitvoerbaar voor 
gedateerde platforms, eisen overlappen met sectorspecifieke regels en er 
is behoefte aan duidelijkheid over wat een substantiële wijziging is.

Trek de deadline voor de cyberbeginselen uit de EU-machinerichtlijn gelijk 
met de inwerkingtreding van de CRA in december 2027 en zorg voor 
sectorspecifieke duidelijkheid.

Deels 
overgenomen, 
ondergrens 
omhoog

Deels 
overgenomen

AI Omnibus Act De extra administratieve lasten van het bestempelen van high-risk 
technologie en potentiële conflicten tussen verschillende beoordelingen 
vertragen certificering en innovatie.

Nederland dient in Brussel te pleiten voor uitstel van deadlines uit de AI 
Omnibus Act en nationaal toe te zeggen voorlopig niet te handhaven.

Overgenomen, 
uitstel tot ten 
minste 2028

Overgenomen

Nationale implementatie van 
EU Dual Use Verordening (EU) 
2021/821; Annex I

Voor exporteurs van niet-fysieke technologie is onduidelijk wanneer een 
levering vergunningsplichtig is. Dit leidt tot juridische onzekerheid, extra 
compliancekosten en belemmert internationale samenwerking.

Herzie de factsheet ‘Export via de Cloud’ uit 2018 en maak deze beter 
toepasbaar door te focussen op alle niet-fysieke overdracht van technologie.

Gesprekken 
lopen, update 
november

In behandeling

Toepassing EU Foreign Subsidies 
Regulation

Uitgebreide rapportageverplichtingen verhogen de stapeling van 
regeldruk binnen bestaande toetsingsprocedures, zoals fusiecontrole en 
investeringsscreening.

Maak duidelijk onderscheid tussen problematische en niet-problematische 
investeringen, pas proportionaliteitseisen toe en verhoog de 
meldingsdrempels.

Nog geen 
vooruitgang

In behandeling

Corporate Sustainability Reporting 
Directive (CSRD)

Ondanks de verbeteringen naar aanleiding van het Omnibus-voorstel is de 
CSRD door onduidelijke definities nog steeds tijdrovend in de uitvoering.

Ontwikkel duidelijke definities bij gestandaardiseerde posten, zoals 
loonbegrippen, die bedrijven kunnen gebruiken in CSRD-rapportages, en 
verzeker aansluiting op aankomende regelingen zoals ISSB.

Nog geen 
vooruitgang

In behandeling

REACH-verordening – artikel 33 & 
SCIP-database

Nederlandse bedrijven moeten blijven rapporteren in de SCIP-database 
terwijl de Europese Commissie deze verplichting afschaft, wat leidt tot 
zinloze administratieve lasten en juridische onzekerheid.

Neem de Europese afschaffing van SCIP versneld op in de Nederlandse wet en 
schort handhaving per direct op.

Informatie 
afschaffing 
november 2026

Overname 
verwacht

8
Wet implementatie Richtlijn 
loontransparantie mannen en 
vrouwen

Werkgevers worden verplicht te rapporteren over loonverschillen van ter 
beschikking gestelde arbeidskrachten. De benodigde gegevens bevinden 
zich bij de uitlener. Dit leidt tot extra gegevensuitwisseling, controles, 
afstemming tussen organisaties en administratieve processen.

Beleg de rapportageplicht voor ter beschikking gestelde arbeidskrachten bij 
de uitlener. Deze heeft de formele verantwoordelijkheid en de juiste gegevens 
over de werknemer.

Nieuwe 
knelpunten

In behandeling

Beleidsregel investeren met 
publieke middelen in private 
activiteiten 2025, Wet op 
de omzetbelasting, besluit 
onderwijsvrijstelling

Publiek-private samenwerking op het gebied van talentontwikkeling wordt 
afgeremd door btw, staatssteun en onduidelijke regels voor publieke 
instellingen.

Ontwikkel één interdepartementale regeling of handreiking voor publiek-
private samenwerking op het gebied van talentontwikkeling, met bindende 
duidelijkheid over btw, staatssteun, kostprijs, faciliteitengebruik en 
samenwerking met bedrijven.

Nieuwe 
knelpunten

In behandeling

Algemene wet bestuursrecht, 
departementale subsidiekaders, 
Onderwijsbekostiging en de 
jaarverslaggeving onderwijs

Publiek-private projecten hebben te veel financierings- en 
verantwoordingsstromen. PPS’en combineren middelen van Rijk, regio, 
onderwijs en bedrijven, elk met eigen voorwaarden, wat leidt tot hoge 
regeldruk binnen publiek-private samenwerking .

Besluit tot inrichting van één landelijk PPS-kader voor de cruciale 
tekortsectoren, met meerjarige financiering, één loket, één aanvraagformat en 
geharmoniseerde verantwoording.

Nieuwe 
knelpunten

In behandeling

Wet versterking regie 
volkshuisvesting 

Beleid voor het fatsoenlijk huisvesten van tijdelijke arbeidskrachten 
verschilt sterk per gemeente en kan ad hoc worden aangepast. Dit leidt 
tot grote onzekerheid en hoge kosten voor bedrijven die gebruikmaken 
van tijdelijke arbeidsmigranten uit andere EU-landen.

Verplicht gemeenten om in hun volkshuisvestingsbeleid langjarig en 
voorspelbaar beleid voor de huisvesting van tijdelijke arbeidskrachten op te 
nemen, passend bij de lokale situatie.

Nieuwe 
knelpunten

In behandeling

Omgevingswet (Bal & bbl) Verschillende gemeentelijke eisen en interpretaties voor gasopslagtanks 
leiden tot grote verschillen in vergunningstrajecten, administratieve lasten 
en kosten. Hierdoor ontstaat een ongelijk speelveld binnen Nederland 
zonder aantoonbare meerwaarde voor de veiligheid.

Harmoniseer vergunningverlening, regelgeving en handhaving voor 
gasopslagtanks landelijk, zodat bedrijven overal met dezelfde eisen 
worden geconfronteerd. Dit verlaagt de regeldruk en kosten, terwijl het 
veiligheidsniveau behouden blijft.

Nieuwe 
knelpunten

In behandeling
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